
 
 
 
 

CASTELLABATE Via Roma 5 – 84048  
CASTELLABATE (SA) 

Capitale sociale euro € 40.000,00 i.v.  
    Partita IVA: 05610330655 Numero REA: SA – 459647  

SOCIETA’ IN HOUSE DEL COMUNE DI CASTELLABATE 

“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON QUALIFICA DI ADDETTO AL  
SERVIZIO DI PULIZIA SPIAGGE”    

 

L’ Amministrazione Unico  

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25/2022 del 14/07/2022 con il quale veniva approvato il 
piano industriale triennale relativo alla gestione della Castellabate Servizi;    
Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi e selezione del personale approvato dall’Assemblea della 
Castellabate Servizi Srl del 28.06.2017;    
Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione del  Comune 
di Castellabate approvato con Delibera di G.C. n.84 del 18/03/2011 e modificato con Delibera di G.C. N. 
60/2022 del 08/04/2022;  Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

Vista la graduatoria pubblicata sul sito della Castellabateservizi protocollo 250 del 31/05/2023; 

Considerato la necessità di integrare la graduatoria accertatosi che il numero di personale per l’entrata in 
servizio non rispeOa il minimo garanPto da Piano Industriale; 

 RENDE NOTO  

che sono aperP i termini per la SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’INTEGRAZIONE DELLA GRADUATORIA 
PUBBLICATA IN DATA 31/05/2023 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, CON CONTRATTO DI LAVORO 
PART-TIME, DI PERSONALE CON QUALIFICA DI ADDETTO AL SERVIZIO DI PULIZIA SPIAGGE.   

• ADDETTO AL SERVIZIO DI PULIZIA SPIAGGE.,  LIVELLO 1B  C.C.N.L. PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE    
Potranno partecipare alla selezione coloro i quali risulteranno in possesso dei seguenP requisiP:   

• ciOadini italiani o di uno degli StaP Membri dell’Unione Europea. I ciOadini di staP terzi possono 
partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art.38, comma 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/2001;  

• godere dei diri] poliPci o non essere in corso in alcune delle cause che ne impediscano il 
possesso; 

• aver compiuto il 18° anno di età; 
• non essere staP esclusi dall’ eleOorato poliPco a]vo; 
• non essere staP desPtuiP o dispensaP dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, nonché non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego 
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per averlo conseguito mediante la produzione di documenP falsi o viziaP da invalidità non 
sanabili; 

• non aver riportato alcuna condanna penale o provvedimenP definiPvi del Tribunale o condanne 
o provvedimenP di cui alla L. 97/2001 che impediscano ai sensi delle vigenP disposizioni la 
CosPtuzione del rapporto di Pubblico Impiego; 

• di essere in regola con le leggi riguardanP gli obblighi militari (per i ciOadini sogge] a tali 
obblighi); 

• di scuola dell’obbligo; per Ptoli conseguiP all’ estero è necessario che gli stessi siano riconosciuP 
equipollenP a quelli sopra indicaP nei modi previsP dalla legge o siano essi equiparaP con decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri (art. 38 del D. Lgs 165/2001 – art. 2 del D.P.R. n. 
189/2009);    

• di essere fisicamente idonei all’impiego, in rapporto alle mansioni lavoraPve richieste;     

• di essere in possesso della patente di guida a parPre dalla categoria B.    

  

I candidaP dovranno altresì manifestare la propria disponibilità a lavorare in turno maOuPno, pomeridiano, 
serale, noOurno, domenicale e fesPvo.  
  
I sopra elencaP requisiP devono essere posseduP alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di cui al punto successivo.      
Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28/03/1991, n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del 
presente avviso, per le implicazioni professionali, cosPtuisce causa di inidoneità.    
È garanPta la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al posto di lavoro, ai sensi Del D.Lgs. 11 Aprile  
2006, n.198 e s.m.i.  
Ai sensi dell’art. 3 della Legge 12.03.1999, n. 68, si precisa che per il posto alla selezione non sono previste 
riserve a favore di sogge] disabili.    
A parità di punteggio, sarà data preferenza secondo le norme previste dai commi 4 e 5 dell’art. 5 DPR  
09.05.1994, n. 487.    
A parità di punteggio ed in assenza di Ptoli di preferenza la precedenza in graduatoria è determinata:    

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal faOo che il candidato sia coniugato 
o meno;    

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  c) dalla minore 
età.  

   

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA    
La domanda di ammissione alla selezione, da presentarsi in carta libera o uPlizzando il fac-simile predisposto 
e corredata dai documenP richiesP, potrà essere:    

1) Consegnata a mano all’Ufficio Protocollo della Castellabate Servizi Srl, in Via Roma 5 – 84048 Castellabate (SA) 
(orari di ufficio lunedì/venerdì 09:00-12:00) entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 23 aprile 2024;    
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2) FaOa pervenire a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno alla Castellabate Servizi Srl - Via Roma 5 – 
84048 Castellabate (SA). In questo caso non farà fede il Pmbro postale e si intenderanno escluse le domande 
che perverranno oltre le ore 12:00 del giorno 23 aprile 2024 ;    

3) Inviata tramite posta eleOronica cerPficata (Pec) all’indirizzo castellabateservizisrl@pec.it  entro la data e l’ora 
di scadenza dei termini per la presentazione delle domande. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta 
eleOronica semplice/ordinaria, anche se effeOuato all’indirizzo di posta eleOronica cerPficata sopra indicato.     
La mancata presentazione della domanda nel termine temporale suindicato comporterà l’esclusione dalla 
selezione.    
Sulla busta contenente la domanda, ovvero nell’oggeOo della Pec, dovrà essere riportato il miOente e la 
seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON QUALIFICA DI 
ADDETTO AL SERVIZIO DI PULIZIA SPIAGGE”.    
Alla domanda dovranno essere allegaP i seguenP documenP:    

1) Copia fotostaPca di un documento di idenPtà personale in corso di validità;   
2) Curriculum professionale, redaOo preferibilmente in base al modello europeo, datato e debitamente 

soOoscriOo;    
3) La dichiarazione sosPtuPva e i documenP che il candidato voglia produrre per provare eventuali Ptoli 

di precedenza o preferenza tra quelli indicaP nell’ art. 5 del DPR 09.05.1994, n.487.    

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenP è perentorio e pertanto, non verranno 
prese in considerazione quelle domande o documenP che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore 
od il faOo di terzi, giungeranno dopo le ore 12.00 del giorno 23 aprile 2024 o non siano corredate dei 
documenP e delle dichiarazioni richieste.   
Nella domanda i candidaP devono dichiarare, soOo la propria responsabilità, il possesso dei requisiP di cui 
sopra.    
La domanda e la documentazione sono esentaP dal bollo.    
Nel caso in cui la Società Castellabate Servizi srl bandisca più selezioni o siano in corso altre selezioni presso il 
Comune di Castellabate i candidaP che, in possesso dei requisiP richiesP, intendano partecipare a più selezioni 
dovranno produrre separate istanze, in quanto la presente selezione è produ]va di effe] unicamente nei 
confronP della Società Castellabate Servizi srl.    
    
La partecipazione alla presente selezione non fonda alcun diriOo-pretesa nei confronP della Società 
Castellabate Servizi srl.    
    

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE     
L’ammissione o l’eventuale esclusione dalla selezione è determinata dalla Commissione Giudicatrice nominata 
dall’amministratore Unico della “Castellabate servizi srl”. Sono esclusi dalla selezione i candidaP che non 
risultano in possesso dei requisiP prescri] nonché i candidaP le cui domande:    

- non sono state presentate nei termini stabiliP;    
- sono carenP della soOoscrizione autografa;   
- sono carenP delle generalità del candidato;    



    
 
 

CASTELLABATE Via Roma 5 – 84048 CASTELLABATE (SA)   
                                                                                         Capitale sociale euro € 40.000,00 i.v.     
                                                                           Partita IVA: 05610330655 Numero REA: SA – 459647    
    
    

         
SOCIETA’ IN HOUSE DEL COMUNE DI CASTELLABATE   

- sono carenP anche di un solo requisito di ammissione alla selezione;    
- sono carenP dell’indicazione della selezione cui si intende partecipare;    

   
COMMISSIONE GIUDICATRICE    
La Commissione esaminatrice verrà nominata tra professionalità con adeguate competenze che potranno 
essere individuate nella dotazione organica del Comune di Castellabate o tra figure esterne, nel rispeOo 
dell’art. 35, comma 3 e dell’art. 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.     
    

PROCEDURA DI SELEZIONE    
La procedura di selezione è volta nel suo complesso a valutare le capacità e le a]tudini possedute dai candidaP 
in relazione alle caraOerisPche ed alle peculiarità del ruolo da ricoprire ed in funzione degli obie]vi prefissaP.    
La Commissione esaminatrice procederà ai seguenP adempimenP, nell’ordine soOo indicato:    
  

a) eventuale espletamento della prova presele]va;     
b) valutazione dei Ptoli e aOribuzione del punteggio per ogni singolo candidato ammesso alla selezione;  
c) espletamento della prova praPca e aOribuzione del punteggio per ogni singolo candidato;   
d) predisposizione della graduatoria finale dei candidaP.    

  

  

  

PRESELEZIONE   

  

- La commissione può aOuare,  il metodo della preselezione. In parPcolare nel caso in cui si verifichi la 
presenza di un numero di domande superiore 30, potrà far precedere lo svolgimento delle prove d’esame  
da una preselezione, consistente in un’unica prova da svolgersi aOraverso apposiP test bilanciaP predisposP 
a cura della medesima Commissione esaminatrice, direOamente o avvalendosi del supporto di aziende 
specializzate o esperP in selezione del personale o sogge] comunque competenP il cui contenuto è 
relaPvo alle materie oggeOo delle prove d’esame e, se ritenuto opportuno, alle caraOerisPche a]tudinali 
relaPve al posto da ricoprire. La Commissione redige o fa redigere dalla diOa incaricata il test prescelto che 
verrà somministrato ai candidaP. Anche per la somministrazione e/o correzione dei test, la Commissione 
può avvalersi della collaborazione di sogge] esterni, aziende specializzate in selezione di personale e 
consulenP.   

3. La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidaP ammessi alle prove 
praPche ed orali e non cosPtuisce elemento aggiunPvo di valutazione di merito. Pertanto nessun 
punteggio verrà assegnato al candidato, neppure soOo forma di punteggio per Ptoli.   

4. Il conPngente di concorrenP da ammeOere alle successive prove concorsuali viene determinato in 30.  
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VALUTAZIONE DEI TITOLI  
  
L’ aOribuzione del punteggio viene effeOuata mediante l’applicazione dei criteri e delle modalità di cui alla 
tabella 2 “valutazione Ptoli” allegata al regolamento vigente per le procedure concorsuali per assunzioni del 
Comune di Castellabate.    
  
Il punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei Ptoli viene dalla stessa riparPto nell’ambito 
delle seguenP categorie:    

per la valutazione dei Ptoli di merito vengono stabiliP N. 10 punP totali cosi riparPP:    

a) Ptoli di studio………………….……………………...massimo punP: 4    
b) Ptoli di servizio….……………….......................massimo punP: 4     
c) curriculum professionale e Ptoli vari………..massimo punP: 2         

    
    

SEZIONE A    
    

VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO (massimo 4 pun, )    
   

 TITOLI DI DIPLOMA     TITOLI DI LAUREA   

Titoli espressi in 
centesimi   

Titoli espressi in 
sessantesimi   

Titoli 
espressi con 
giudizio 
complessivo   

Titoli espressi 
in centodecimi   

Titoli espressi 
in centesimi   

Valutazione   

Da   A   Da   A      Da   A   Da   A      

60   69   36   39   Sufficiente   66   70   60   75   0,5   

70   79   40   45   Buono   71   85   76   90   1   

80   89   46   54   Distinto   86   100   91   95   1,5   

90   100   55   60   Ottimo   101   110 e 
lode   

96   100   2   

   
  
   

SEZIONE B    
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VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO ( massimo 4 pun9 )    

    

ELEMENTO DI VALUTAZIONE    TIPOLOGIA DEI TITOLI    PUNTEGGIO    

Per ogni mese di servizio o frazione 
superiore a 15 giorni    

  
 servizio prestato nella stessa area del  
posto a concorso, alle dipendenze di 
Pubblica Amministrazione, società 
partecipate o società in house.  
   

  

  
 – stessa categoria o superiore, 

pun>:0,10   
 - in categoria inferiore, pun>: 0,05   

   
 (massimo 3 pun>)    

  

Per ogni mese di servizio o frazione 
superiore a 15 giorni   

  
 servizio prestato in area diversa da quella  
del posto a concorso, ovvero alle 
dipendenze di altro comparto del pubblico 
impiego, società partecipate o società in 
house   
   
  

 – stessa categoria o superiore, 
pun>:0,20   

 - in categoria inferiore, pun>: 0,10  
   

    (massimo 1 punto)    

  

  
1. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione della 
percentuale oraria. Sarà cura del candidato avere specificato in maniera comprensibile i periodi 
e le percentuali pena la non applicabilità del punteggio.   
2. I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.  3. 
Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.   
    

Si invita il candidato ad indicare in modo chiaro e puntuale con tu] gli elemenP i Ptoli posseduP, pena la 
mancata aOribuzione di punteggio da parte della Commissione.     

Indicare per ogni Ptolo: inizio, fine, durata amministrazione ove si è svolta l’esperienza, inquadramento 
professionale e l’inquadramento giuridico.    
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SEZIONE C    

  
VALUTAZIONE CURRICULUM E DEI TITOLI VARI (massimo 2 pun: )     

Nel curriculum formaPvo e professionale, sono valutate le a]vità professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili ai Ptoli già valutaP nelle precedenP categorie, idonee ad evidenziare, 
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche 
rispeOo al posto da ricoprire.   

    

TIPOLOGIA DI TITOLI    PUNTEGGIO    

- le a]vità di partecipazione a congressi, 
convegni, seminari;   
- le a]vità come docente o relatore;   
- gli incarichi di insegnamento conferiP da enP 
pubblici;   
- pubblicazioni, saggi, libri ed a]vità di 
editoria anche in forma di collaborazione;   
- i Ptoli di studio superiori a quello richiesto 
per l’ammissione;   
- Procini non valutabili in relazione a norme 
specifiche;   
- le qualifiche professionali;   
- le specializzazioni acquisite durante il 
servizio militare, avenP corrispondenza con il profilo 
della qualifica cui si riferisce il concorso; - 
abilitazioni.   

    

    

    

0,1   

Per ogni Ptolo    

    
  
  
  
  
PROVA PRATICA  
  
La prova praPca tende ad accertare la professionalità dei candidaP con riferimento alle a]vità operaPve che 
i medesimi sono chiamaP a svolgere. A tal fine possono essere uPlizzaP strumenP di lavoro, automezzi, 
apparecchiature informaPche, ecc.   
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- Nei giorni fissaP per la prova praPca, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione 
stabilisce le modalità ed i contenuP che devono comportare uguale impegno tecnico per tu] i concorrenP. 
Nel caso in cui la commissione decida di far effeOuare a tu] i candidaP la stessa prova, deve proporre un 
numero non inferiore a tre prove e, far procedere alla scelta tramite sorteggio, della prova oggeOo di esame 
da soToporre a tuU i candidaV.   
- La commissione meOe a disposizione dei concorrenP, anche a mezzo della società esterna di cui all’art. 
41 comma 11, apparecchi e materiali necessari  per l’espletamento della prova, e può autorizzare i 
concorrenG ad uGlizzare materiale proprio.   
  
Criteri di valutazione:  
- Ciascun commissario dispone di 10 punG per la valutazione della prova d’esame.  - Qualora la 
valutazione delle prove d’esame non oLenga voto unanime da parte di tuN i commissari, ognuno 
di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e viene assegnato al concorrente, per ciascuna 
prova, il punteggio risultante dalla somma dei voG espressi da ciascun commissario.   
  
Ogni concorrente verrà valutato con un punteggio da 0 a 30, la prova si riterrà superata al 
raggiungimento del punteggio minimo di 18 su 30.  
  
  
    
La Castellabate Servizi Srl provvederà a pubblicare sul sito isPtuzionale, entro il giorno precedente a quello 
fissato per la prova, l’elenco dei candidaP ammessi ed il calendario definiPvo delle prove praPche e il luogo di 
svolgimento.   

La mancata presentazione dei candidaP alla prova verrà considerata quale rinuncia alla selezione.    

Il giorno della prova, ogni candidato dovrà essere munito della carta di idenPtà in corso di validità.    

    

GRADUATORIA FINALE: VALIDITA’ E CHIAMATE   
Graduatoria idonei – Assunzioni in servizio    
Saranno consideraP uPlmente collocaP in graduatoria i primi 20 candidaP oltre eventuali ex-aequo.    
I candidaP uPlmente collocaP saranno inseriP in graduatoria in ordine di punteggio decrescente avente validità 
triennale, salvo successive proroghe, e le eventuali assunzioni saranno effeOuate a tempo determinato con 
contraOo di lavoro secondo l’ordine della graduatoria stessa, partendo per ogni annualità di erogazione del 
servizio dal primo classificato.    
L’inserimento nella graduatoria degli idonei non comporta l’automaPca instaurazione di un rapporto di lavoro 
con la Castellabate Servizi S.r.l., essendo quest’ulPma subordinata alle effe]ve esigenze che si manifesteranno 
nel termine di validità della graduatoria stessa.  
In caso di proposta di assunzione da parte dell’azienda e di rinuncia da parte del candidato, lo stesso verrà 
inserito in ulPma posizione alla seconda rinuncia senza serio moPvo che giusPfichi la rinuncia.   
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Per tu] i dipendenP assunP sarà redaOo a cura del Responsabile dell’Unità nel quale è stato impiegato un 
verbale di valutazione e, in relazione al complesso di tuOe le valutazioni effeOuate, la graduatoria sarà 
eventualmente aggiornata ogni anno.    
Nel caso in cui la valutazione del Responsabile di Unità, opportunamente moPvata, risulP negaPva, il 
dipendente a tempo determinato potrà essere escluso dalla graduatoria e conseguentemente dall’assunzione.    
La Castellabate servizi Srl si riserva la facoltà di soOoporre a visita medica di controllo coloro che sono 
uPlmente collocaP in graduatoria. L’accertata inidoneità psico-fisica comporta l’esclusione dalla graduatoria. 
Le assunzioni all’impiego avverranno previa sPpula di ContraOo Individuale di Lavoro a cura della Castellabate 
Servizi Srl che si riserva di acquisire la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiP di cui 
al presente avviso, anche in un momento successivo alla sPpula del contraOo. In caso di mancata soOoscrizione 
del ContraOo per qualsiasi causa o in caso di sua risoluzione senza giusPficato moPvo, ovvero per mancata 
presentazione in servizio non adeguatamente moPvata, il candidato verrà depennato dalla graduatoria.      
  
• Risoluzione automatica del vincolo contrattuale nel caso di inidoneità del lavoratore allo 
svolgimento dell’attività lavorativa  
  
In caso di proposta di assunzione da parte dell’azienda il candidato è tenuto a comunicare l’eventuale 
sussistenza di altri rapporP di lavoro in essere, sia con pubbliche amministrazione che con sogge] privaP. In 
tal caso, l’ esistenza di un rapporto di lavoro valido già in essere, potrebbe configurare un’ipotesi di 
sopravvenuta inidoneità del lavoratore tale da impedirne l’assunzione per impossibilità ad adempiere alla 
prestazione lavoraPva di cui al presente bando.  
Lo stesso dicasi nel caso in cui il rapporto lavoraPvo sia successivo all’assunzione del candidato a seguito del 
presente bando.  
Anche in tal caso, l’instaurazione successiva di un ulteriore rapporto di lavoro, potrebbe configurare 
un’ipotesi di sopravvenuta inidoneità del lavoratore per impossibilità ad adempiere alla prestazione 
lavoraPva di cui al presente bando e ciò comporta lo scioglimento immediato del vincolo giuridico assunto 
con l’azienda.  
  
-La Castellabate servizi Srl si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospendere o 
revocare il presente bando, nonché di riaprire i termini di scadenza quando siano già chiusi senza che per i 
candidaP insorga alcuna pretesa o diriOo.    

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI    
Il traOamento delle informazioni dei daP personali è regolamentato ai sensi della recente normaPva UE 
679/2016.    
Tu] i daP personali di cui la società “Castellabate Servizi” Srl sia venuta in possesso in occasione 
dell’espletamento della procedura verranno traOaP con strumenP manuali, informaPci e telemaPci per ragioni 
connesse alle finalità riguardanP la selezione del personale e nel rispeOo della recente normaPva UE 
679/2016.    
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al traOamento dei propri daP 
personali, compresi i daP sensibili, a cura del personale della Castellabate Servizi Srl preposto alla 
conservazione delle domande e all’ uPlizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura.    
Il responsabile del traOamento dei daP è il DoO. Serafino Roncacè.    



    
 
 

CASTELLABATE Via Roma 5 – 84048 CASTELLABATE (SA)   
                                                                                         Capitale sociale euro € 40.000,00 i.v.     
                                                                           Partita IVA: 05610330655 Numero REA: SA – 459647    
    
    

         
SOCIETA’ IN HOUSE DEL COMUNE DI CASTELLABATE   

Per ogni ulteriore informazione gli interessaP potranno rivolgersi presso la sede della Castellabate Servizi Srl o 
al numero telefonico 0974.1875741   
Copia integrale del presente avviso e dello schema di domanda di partecipazione in allegato, si può reperire 

sul sito web del Comune di Castellabate e sul sito della “Castellabate Servizi Srl” ai seguenP indirizzi 

www.castellabate.gov.it e  www.castellabateservizi.it   Castellabate (SA)   

   

Castellabate, Lì 8 Aprile 2024            l’Amministratore Unico    
                               DoO. Serafino Roncacè   

   
  


