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PROVA SCRITTA 

La prova scritta tende ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle attività operative che 

i medesimi sono chiamati a svolgere. A tal fine possono essere utilizzati strumenti di lavoro, apparecchiature 

informatiche, ecc. 

Nei giorni fissati per la prova scritta, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione 

stabilisce le modalità ed i contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti. 

Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, deve proporre un 

numero non inferiore a tre prove e, far procedere alla scelta della prova oggetto di esame da sottoporre a 

tutti i candidati. 

La commissione mette a disposizione dei concorrenti, anche a mezzo della società esterna di cui all'art. 

41 comma 11, apparecchi e materiali necessari per l'espletamento della prova, e può autorizzare i 

concorrenti ad utilizzare materiale proprio. 

La prova si svolge in forma scritta ed è articolata in quesiti a risposta multipla, aventi ad oggetto le 

materie attinenti al profilo da ricoprire. 

Struttura della prova 

La prova scritta è così articolata: 

Quesiti a risposta multipla 
• numero dei quesiti: 10;

• ciascun quesito prevede quattro opzioni di risposta, di cui una sola corretta;

• il punteggio attribuibile per i quesiti a risposta multipla è pari a 3 punti.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile alla prova scritta è pari a 30 punti. 

Criteri di valutazione 

La valutazione della prova scritta è effettuata dalla Commissione sulla base di criteri 

predeterminati, oggettivi e verificabili, tenendo conto della correttezza delle risposte; 

La prova si riterrà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 18 su 30. 

La prova scritta, consisterà in quesiti sulle seguenti materie: 

• contabilità generale e scritture contabili di base, prima nota;

• fatturazione attiva e passiva, IVA e principali adempimenti fiscali;

• gestione del ciclo passivo, ordini di acquisto e rapporti con i fornitori;

• contabilità e bilancio delle società in house e delle società a partecipazione pubblica;

• elementi di controllo di gestione e monitoraggio dei costi;

• procedimento amministrativo ai sensi della Legge n. 241/1990;

• atti amministrativi e loro principali tipologie;

• elementi di diritto amministrativo e principi dell'azione amministrativa;

• obblighi di trasparenza e tracciabilità dei procedimenti amministrativo-contabili;

• nozioni in materia di affidamenti di beni e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie;

• utilizzo dei principali strumenti informatici a supporto della gestione amministrativa e contabile.
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